
  

 
Projekt VS/2019/0007 

„Inicjowanie działań wdrażających autonomiczne porozumienie ramowe europejskich partnerów społecznych 

dotyczące aktywnego starzenia i podejścia międzypokoleniowego” 
dofinansowany ze środków Unii Europejskiej 

 

 ATTIVITA’ INTERNAZIONALE CONGIUNTA 

nell’ambito del Progetto Europeo VS / 2019/0007  

 “Avvio di attività per l'attuazione dell'Accordo Quadro Autonomo  

su Invecchiamento Attivo e Approccio Intergenerazionale”  

13–15 Settembre 2021 

Villa La Stella, – Via Iacopone da Todi 12 Firenze, Italia 

 

1a giornata (13.09.2021) 

 

| 10:00 – 10:15 | 

Benvenuto Maria Zytco, Solidarnosc – Francesco Scrima, Direttore Centro Studi Cisl 

| 10:15 – 11:15 | 

Introduzione al corso Anna Sklad, Ciop, Francesco Lauria, Cisl 

Presentazione dei partecipanti con brevi informazioni sulle aziende di provenienza ed 

esperienze relative alla gestione dell’età riscontrate.  

| 11:15 – 12:15 | 

L’Accordo Quadro Autonomo delle Parti Sociali Europee su Invecchiamento Attivo e 

Approccio Intergenerazionale in risposta alle sfide dei cambiamenti demografici  

 introduzione ai processi demografici che portano all’esigenza della gestione dell'età in 

azienda, l'idea dell'Accordo e i suoi contenuti – Francesco Marcaletti, Università di 

Saragozza 

 Presentazione degli approcci italiano e polacco all’implementazione dell’Accordo 

Quadro Europeo – Andrea Cuccello, Segretario Confederale CISL, Maria Żytko, 

“Solidarnosc” 

| 12:15 – 12:30 | 

Coffee break 

| 12:30 – 13:00 | 

Strategie di gestione dell’età a lavoro e benefici per azienda e lavoratori  

| 13:00 – 13:45 | 

Importanza dell’intergenerazionalità sul lavoro – discussione con i partecipanti  

| 13:45 – 15:00 | 

Pranzo 

| 15:00 – 15:45 | 

Stereotipi legati all'età - Esercitazione  

| 15:45 – 16:45 | 

Analisi delle sfide della gestione dell’età a lavoro  

| 16:45 – 17:00 | 

Coffee break 

| 17:00 – 17:45 | 

Sviluppo di Piani di Azione di gestione dell’età - Esercitazione 



  

 
Projekt VS/2019/0007 

„Inicjowanie działań wdrażających autonomiczne porozumienie ramowe europejskich partnerów społecznych 

dotyczące aktywnego starzenia i podejścia międzypokoleniowego” 
dofinansowany ze środków Unii Europejskiej 

 

2a giornata (14.09.2021) 

 

| 09:00 – 10:00 | 

La valutazione del rischio come strumento fondamentale per migliorare le condizioni di 

lavoro - Esercitazione 

| 10:00 – 11:00 | 

Organizzazione del lavoro d'ufficio in relazione ai problemi delle persone anziane -

presentazione del video: https://www.youtube.com/watch?v=wz0PzZ1FXn4  

| 11:00 – 11:15 | 

Coffee break 

| 11:15 – 12:00 | 

Organizzazione del lavoro d'ufficio in relazione ai problemi delle persone anziane - 

Esercitazione 

| 12:00 – 13:00 | 

Rischi psicosociali nell'ambiente di lavoro che influiscono sulla capacità lavorativa degli 

anziani e modi per ridurli - Esercitazione 

| 13:00 – 14:15 | 

Pranzo 

| 14:15 – 14:45 | 

Lavori che comportano stress fisico elevato 

 

| 14:45 – 15:15 | 

Lavorare in un microclima caldo o freddo  

| 15:15 – 15:45 | 
Lavori che comportano esposizione a rumore e/o vibrazioni  

 

| 15:45 – 16:00 | 

Coffee break 

| 16:00 – 17:15 | 

Lavori che comportano esposizione ad agenti chimici- Introduzione e Esercitazione 6  

| 17:15 – 17:45 |  

Riflessioni conclusive sulla giornata di Cinzia Frascheri, Responsabile CISL Salute e 

Sicurezza  

 

3a giornata (15.09.2021)  

 

| 09:00 – 10:00 | 

Buone pratiche di Gestione dell’Età in azienda: definizione ed esempi  

| 10:00 – 11:00 | 

Presentazione delle buone pratiche nelle imprese italiane – Ilaria Carlino CISL e Sergio 

Spiller CISL 

 

https://www.youtube.com/watch?v=wz0PzZ1FXn4
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| 11:00 – 11:15 | 

 Coffee break 

| 11:15 – 12:30 | 

Esercitazione  

| 12:30 – 13:00 | 
Conclusioni del corso: valutazione da parte dei partecipanti – compilazione del questionario  

| 13:00 – 14:00 | 
Pranzo e termine delle attività 

 

N.B. Si ricorda che per l’accesso ai lavori è necessario un “green pass” valido e che, per i 

pranzi, è previsto in loco un servizio catering. 


